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ДУМА 

ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Думы Октябрьского 
муниципального округа от 22.02.2023 № 258-НПА 
«Об утверждении Положения об оплате труда и иных 
социальных гарантиях муниципальных служащих
 Октябрьского муниципального округа»
Принято Думой Октябрьского муниципального округа 24 августа 2023 года

В соответствии с Уставом Октябрьского муниципального округа Приморского края
1.  Внести в Положение об оплате труда и иных социальных гарантиях муниципальных служащих Октябрьского муниципального округа (далее – Положение), утвержденное Решением Думы Октябрьского муниципального округа от 22.02.2023 № 258-НПА, следующие изменения:

1.1. пункты 8, 10 статьи 1. Оплата труда муниципальных служащих Октябрьского муниципального округа изложить в новой редакции:

«8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) муниципального служащего округа выплачивается по решению представителя нанимателя (работодателя) в пределах установленного фонда оплаты труда на очередной финансовый год и плановый период.
Основанием для выплаты премии является распоряжение органа местного самоуправления Октябрьского муниципального округа с указанием конкретного размера этой выплаты (в сумме, процентах, должностных окладах) каждому работнику.

Основными показателями (критериями) премирования являются: 

особо важные и сложные задания (далее - задания), которые подразделяются на 2 категории:

категории «проекты» - задания, выполняемые муниципальными служащими в рамках проектной деятельности;

категории «мероприятия» - задания, осуществляемые вне проектной деятельности.

Премия за выполнение заданий категории «проекты» устанавливается:

за инициацию (открытие) проекта при условии перевода проекта в стадию реализации;

по итогам своевременного или досрочного завершения в текущем (премируемом) периоде контрольных событий проекта, предусмотренных планом управления проектом;

по итогам успешной реализации проекта и достижении запланированных результатов проекта, предусмотренных паспортом проекта.

Размер премии за выполнение заданий категории «мероприятия» зависит от количества и качества выполнения муниципальными служащими заданий указанной категории.
При утверждении критериев оценки результативности выполнения муниципальными служащими заданий категории «мероприятия» представитель нанимателя (работодателя) использует следующие показатели:

реализация на высоком профессиональном уровне мероприятий федеральных и ведомственных программ, муниципальных программ Октябрьского муниципального округа (далее - округ);

качественное и своевременное выполнение решений, постановлений и распоряжений представителя нанимателя (работодателя) с учетом обеспечения возложенных на них задач и функций;

разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития округа проектов нормативных правовых актов, целевых программ, направленных на повышение эффективности управления;

существенное снижение затрат местного бюджета или увеличение доходной части бюджета округа, давших значительный экономический эффект;

осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

иная деятельность, направленная на социально-экономическое развитие округа.

10. Фонд оплаты труда муниципальных служащих округа включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

должностных окладов;

ежемесячных денежных поощрений в размере не более 60 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере не более 3,6 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере не более 24 должностных окладов;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере не более 1,5 должностных окладов;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере не более 3-х должностных окладов;

средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.
При наличии экономии фонда оплаты труда органа местного самоуправления муниципальным служащим могут быть выплачена годовая премия по результатам работы за соответствующий период на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя). Максимальный размер годовой премии не ограничивается.

Муниципальному служащему, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный учетный период, но не менее 8 месяцев, годовая премия может быть выплачена пропорционально отработанному им времени при наличии служебной записки от его непосредственного руководителя. ».
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава округа







         А.В. Камлёнок  

с. Покровка

24 августа 2023 года 
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